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AVIS DE RECRUTEMENT N°04 /25/AFDB /DE/R-RH/SA

Le FOYER DON BOSCO (FDB) est une association catholique dirigée par les religieux de la
Congrégation des Salésiens de DON BOSCO au Bénin. Créée en 1995, elle est l'une des
représentations de l'organisme DON BOSCO qui intervient sur les cinq continents. Elle met en
ceuvre, dans son champ de compétences, des actions pour la protection, Péducation, la formation, la
promotion et le droit des enfants en situation vulnérables. Et en partenariat avec VIA DON

BOSCO, elle compte recruter un(e) gestionnaire de projet a compter du 18 février 2025.
DESCRIPTION DU POSTE :

Le(a) gestionnaire de projet sous Pautorité du Directeur Exécutif aura pour missions principales :
Assurer la conception, la gestion et le suivi des projets, assister le Directeur Exécutif dans la recherche
de partenariat et de financement, élaborer les dossiers d’offtes techniques et financiéres, rédiger les
rapports techniques et natratifs etc...

ATTRIBUTION DU POSTE :

Al ARNIDy A e

Le gestionnaire de projets est ptincipalement chargé de :

- Elaborer des Projets ou Programme de développement ;

- Exercer une fonction de suivi statistique, d’expertise et d’assistance pour lensemble des
projets et Programme ;

- Garantir la qualité de 'exécution des projets ;

. Assurer la cohérence et la performance des projets ;

- Concevoir et mettre a disposition du Centre des outils d’aide a Pévaluation, au pilotage et ala
décision ;

- Contribuer aux travaux et prospectives du Centre ;

- Proposer les plans d’actions a court et moyen termes en vue d’améliorer la performance de
’action du Centre ;

- Animer la réflexion évaluative et prospective ;

- Suivre et évaluer des Projets et Programmes ;

- Rédaction de rapport narratif et résumé d’activités.

COMPETENCE REQUISES :

- BAC +5 en management /gestion des Projets ou diplome équivalent ;

- Une expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans le domaine ;

- Une maitrise des techniques, des méthodes et les démarches du cycle des projets ;
- Gérer et suivre un projet ;

- Rédiger et faire preuve de pédagogique ;

- Maitriser des logiciels de projets ;

- Parfaite maitrise du francais (écrit /oral) et bonne maitrise de anglais ;
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- Bonne maitrise de Poutil informatique : logiciels courants (Word, Excel, PowerPoint, Internet).
etc....

DISPOSITIONS REQUISES :

- Accepter de travailler sous pressions et avoir un esprit d’équipe ;

- Etre organiser et rigoureux ;

- Etre de bonne moralité ;

- Etre courtois ;

- Etre convivial ;

- Etre dynamique ;

- Etre immédiatement disponible ;

- Etre indemne de toute affection tuberculeuse, cancéreuse, nerveuse, ou étre définitivement
guéri.

NATURE ET DUREE DE CONTRAT : g

Contrat 4 durée déterminée d’un an (12) mois (y compris la période d’essai), avec possibilité de
renouvellement,

TOLERANCE ZERO A L'EXPLOITATION ET L'ABUS SEXUEL

Le Foyer Don Bosco (FDB) est une organisation qui prone I'égalité des chances et est engagée pour
une tolérance zéro pour les cas d’exploitation, d’abus et d’harcelement sexuel tentés ou avérés en
milieu professionnel.

Elle applique une politique de tolérance zéro a l'égard de 'exploitation et des abus sexuels. Le/la
gestionnaire des projets s'engage 4 respecter cette politique, a signaler tout incident suspect ou
confirmant un comportement inapproptié, et 4 promouvoir un environnement de travail sir et
respectueux pour tous les bénéficiaires et prestataires.

ENGAGEMENT EN FAVEUR DU GENRE ET DE LA NON-DISCRIMINATION

Le FDB valorise I'égalité des genres et s'engage 4 promouvoir une culture de non-discrimination.
Le/la gestionnaire des projets doit s'assurer que toutes les interventions tiennent compte des
spécificités de genre et traitent chaque bénéficiaire avec respect, indépendamment de leur sexe, origine
ethnique, religion, ou toute autre caractéristique personnelle. Il/elle doit également encourager
'inclusion et la participation égale de tous les bénéficiaires aux activités du projet.

POUR POSTULER :

Faitesnous parvenir votre dossier de candidature par email uniquement avec pour
objet : « Recrutement gestionnaire de projet ».
Les dossiers de candidatures comprennent :
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Une lettre de motivation adressée au Directeur Exécutif du Foyer Don Bosco ;

Un CV détaillé d’un maximum de trois pages portant les noms, fonctions et contacts de trois
personnes de références professionnelles ;

Les copies simples des diplomes et des preuves des expériences demandées (certificats et /ou
attestations de travail) ;

Une copie non légalisée de Pacte de naissance ou toute piece tenant lieu ;

Les dossiers complets devront étre envoyés en fichier unique par email, a ladresse

foyerdonboscobenin.rh@gmail.com et copie foyerdonbosco.direction@gmail.com ,
foyerdonbosco.secretariat@gmail.com

Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejetée.

Date limite de dépét : 10 février 2025 2 21h59 rigoureusement, heure d’envoi faisant
foi ;

Lieu d’affectation : Porto-Novo
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Ils seront soumis par la suite a un

test éctit et un entretien d’embauche sur présentation d’une piéce d’identité en cours
de validité

Le/La candidat/es retenu/es aprés le test et lentretien devra compléter son dossier le jour de son
entrée en fonction.

Pour plus d’infos : secrétariat de PAFDB : Tel. : 0163 000 205.

Avoir travaillé dans une ONG de protection serait un atout.

Porto-Novo, le 28 Janvier 2025




